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DECRETO N° 253/2013

SUMULA: Dispée sobre as Regras de
Afastamento por Determinacdo Médica dos
Funcionarios Publicos Municipais, Protocolo de
Atestados Medicos e da outras providéncias.

VALENTIM ZANELLO MILLEO, Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando a necessidade de regulamentar a questio nas reparticdes publicas do
Municipio;

Considerando o disposto nos Artigos 202 a 205 da Lei Federal n® 8112/1990:

Considerando o Poder-dever de Autotutela da Administracéo Publica,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta as regras para licenca para tratamento de satde
do funcionario da administracdo publica municipal, e os casos em que podera ser
dispensada a avaliacao pelo médico oficial.

Art. 2° Os atestados médicos de afastamento por motivo de doenca deverdo ser
apresentados, mediante protocolo junto ao Departamento de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 2 (dois) dias, apoés o retorno ao trabalho.

Paragrafo Unico: A nao apresentacido do atestado no prazo estabelecido no ‘caput’
deste artigo, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servico.

Art. 3° Os afastamentos para tratamento de salde que forem iguais ou superiores a
3 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, obrigatoriamente serdo
submetidos ao crivo do médico avaliador do municipio, o qual devera emitir um relatorio,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal.

Art. 4° Sera dispensada a avaliacdo do médico avaliador oficial nos casos em gue
forem apresentados atestados médicos com até 2 (dois) dias consecutivos de
afastamento.

Art. 5° Nos casos de afastamentos médicos superiores a 15 (quinze) dias
consecutivos, ou superiores a 15 (quinze) dias intercalados dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data do primeiro dia de afastamento. o funcionario publico
municipal devera ser submetido ao médico avaliador, e devera ser encaminhado para a
pericia médica do INSS, a partir do 16° (decimo sexto) dia.

Paragrafo Unico: O descumprimento do estabelecido no ‘caput’ deste artigo, salvo

por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo, contadas a partir do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento, consecutivo ou intercalado.
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Art. 6° Os atestados médicos obrigatoriamente deverdo conter o CID referente a
enfermidade, a data do afastamento, e o periodo em que o funcionario publico municipal
permanecera afastado.

Art. 7° O funcionario publico municipal que retornar as atividades, apos ser afastado

através de auxilio doenca pelo INSS, devera ser submetido ao crivo do médico avaliador
oficial.

Art. 8° E de responsabilidade do médico avaliador oficial realizar a avaliagdo dos
funcionarios publicos municipais, nos casos acima estabelecidos, bem como, emitir
parecer técnico nos pedidos para concessdao de adicional de insalubridade e
periculosidade.

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario.

Pirai do Sul, 29 de outubro de 2013.
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VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal
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